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NAVILAIR

Aftale om overarbejde (ekstravagter) for DATSO Air Navigation Services

Indledning

Det er parternes faelles mal med denne aftale at sikre, at den ngdvendige be-
manding altid er til stede pa vagterne, sa trafikregulariteten opretholdes uden
regulerende indgreb.

Denne aftale anvendes til at honorere ATS-operatgrer efter en hgjere sats end
efter Arbejdstidsaftalens § 16 for at tage overarbejde til deekning af mangler i
vagtlisten.

Alle ATS-operatgrer er i henhold til deres ansezettelsesvilkar forpligtede til at
patage sig overtid i det omfang, der opstar behov for det, og det er foreneligt
med gvrige arbejdsmiljgbestemmelser. Hensigten er, at deekning af overarbej-
de sker med hgjest mulig frivillighed. Hvis der alligevel opstar en mangelsitua-
tion, vil Naviair anvende alle andre muligheder for at opretholde regulariteten
uden anvendelse af restriktioner, herunder beordret overarbejde efter geelden-
de regler og i henhold til denne aftale.

2. Deekningsomrade

Aftalen deekker medarbejdere omfattet af

e Cirkulaere om organisationsaftale for Visse operative medarbejdere og
ledere og aftale om nyt lgnsystem for visse operative tjenestemaend i
Naviair.

Aftalen anvendes til at deekke overarbejde for vagtgdende personale (i det fal-
gende benaevnt: ekstravagter) ved sygdom samt ved periodevis opstaede
mangler. Aftalen deekker APRON, COIF, FDA og Briefing.

3. Afgraensning

Der kan aftales ekstravagter pa fridage (F-dag, arbejdsfri dage og dage med
planlagt afspadsering, herunder afholdelse af seniorfridage m.v.). Der kan ikke
aftales ekstravagter samtidig med afholdelse af ferie, orlov og barsel. Fridagen
anses for givet, og eventuel afspadsering anses for afholdt, uanset ekstravag-

ten.

Der udseettes en hel vagt, med mindre der er tale om ekstra timer i forbindelse
med en vagt.

4. Honorering

Honorering kan ske enten ved udbetaling eller ved afspadsering.
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Safremt driftssituationen ngdvendigger enten udbetaling eller afspadsering pa
et tjenestested kan dette ske i en defineret periode. Dette skal meddeles
DATSO savel som medarbejderne pa tjenestestedet.

| forbindelse med beordret overarbejde anvendes satserne under afsnit 4.1. for
timeafregning.

Honorering reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Der honoreres ikke i tilfeelde af:

e aflyste vagter, med mindre aflysningen sker pa selve dagen
e fraveer pa ekstravagten pga. sygdom m.v.

4.1. Udbetaling
Udbetaling sker med fglgende satser:

e Hverdag: 1% af slutlgn * (for pension) for tjenestestedet for hverdage
fra mandag kl. 08.00 til fredag kl. 15.00 og indtil kl. 15.00 pa dage op
til en "skaev” helligdag — bortset fra nattevagter.

e Weekend m.v. og alle nattevagter: 1,35% af slutlgn (for pension) for
tjenestestedet i weekenden og pa “skaeve” helligdage og fra kl. 15.00
pa dage op til skeeve” helligdage samt pa nattevagter

Hvis stgrstedelen af ekstravagten falder mellem fredag kl. 15.00 og mandag kl.
08.00 honoreres med weekendsats.

Som skeeve helligdage betragtes: Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. pa-
skedag, store bededag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag og 1. og 2. juledag.

Som dage op til "skeeve” helligdage betragtes: Onsdag far skeertorsdag, tors-
dag for store bededag, onsdag for Kristi himmelfartsdag, juleaftensdag og nyt-

arsaftensdag.

Der honoreres for en ekstravagt i forbindelse med en “skaev” helligdag, hvis
halvdelen eller mere af vagten ligger i forbindelse med den ”skaeve” helligdag

4.2. Afspadsering

Afspadsering sker med fglgende satser:

e Afspadsering p& hverdage sker i forholdet: 1:2 (dag- og aftenvagter).
Naviair rader over 1 dag, som udseettes i vagtlisten, nar driftssituatio-
nen tillader det. 1 dag gar til medarbejdernes kvote og afspadseres
hurtigst mulig efter ekstravagtens afvikling.

1 Slutlen = Der fastseettes en slutlgn for APRON og en slutlen for COIF/FDA/Briefing, og den bestar
af folgende lgnelementer: Basislgntrin 8; stillingstilleeg (54.700 kr. i marts 2012 niveau); kvalifika-
tionstilleeg hhv. (59.200 og 48.400 kr. i marts 2012 niveau); operativt tillaeg (hhv. 62.400 og
51.700 kr. i marts 2012 niveau) og flerkompetencetillaeg (2 kompetencer — 10.800 kr. i marts 2012
niveau).
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e Afspadsering i weekender, “"skaeve” helligdage og alle nattevagter sker
i forholdet: 1:3.
Naviair rader over 1 dag, som udseettes i vagtlisten, nar driftssituatio-
nen tillader det. 2 dage gar til medarbejdernes kvote og afspadseres
hurtigst mulig efter ekstravagtens afvikling.

Safremt driftssituationen tillader det, kan alle afspadseringsdagene spares op
til senere brug, hvis medarbejderen matte gnske dette. Der henvises til lokal-
aftale og procedure herom som bl.a. bestemmer, at der skal foreligge en
skriftlig aftale med oplysninger om det konkrete antal timer og afviklingstids-
punkt.

Afgraensningen mellem hverdage hhv. weekender og "skaeve” helligdage falger
samme principper, som under afsnit 4.1. Udbetaling.

5. Antal vagter

En medarbejder kan hgjest have 12 ekstravagter de seneste 12 maneder op-
gjort Igbende hver den 1. i maneden. Hvis der opstar et helt saerligt behov for
at kunne tilkalde til ekstravagter herudover, drgftes situationen med DATSO.
6. Gyldighed m.v.

Aftalen har gyldighed fra den 1. november 2018 og kan med et varsel pa 3
maneder opsiges til bortfald. Ved udlgb af denne aftale geelder bestemmelser-
ne i Aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten.

Lokalaftale om ekstravagter (DATSO) af 1. september 2014 (DATSO) ophgrer
ved indgaelse af denne aftale.

Kgbenhavn, den december 2018.

For Naviair: For DATSO:

Claus Skjeerbaek Henrik Korngaard

John G. Hansen



