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Lokale aftaler indgdet mellem FADFA og Naviair
Praamble

Formal
De lokale aftaler har til formal at saette rammerne for den lokale Igndannelse
og beskrive kriterierne for administration og udmgntning.

De lokale aftaler omfatter

Apron- og Information-flyveledere, FDA’er, Briefing, simulatoroperatgrer og
teamchefer aflgnnet i henhold til aftale om ny lgn af 19. marts 2010 indgdet
mellem bl.a. Personalestyrelsen og COII. Det specifikke dsekningsomrade
fremaar af den enkelte lokale aftale.

Der er indgaet fplgende lokale aftaler mellem FADFA og Naviair:

» Lokalaftale om kvalifikationstillzeg

« Lokalaftale om operativt tillzeg

« lLokalaftale om flerkompetencetiileeg
» Lokalaftale om funktionsstillaeg

» Lokalaftale om tilleeg til teamchefer
» lokalaftale om ekstravagter

Alle tilleeg angives i arligt grundbelgb i 31. marts 2012 niveau,

Indhold

De lokale aftaler fastssetter sammen med den centrale crganisationsaftale den
endelige igndannelse for de naevnte medarbejdergrupper. De lokale aftaler in-
deholder forhandsaftaler om bade kvalifikations- og funktionstillzeg, og de re-
gulerer honorering for overtid.

Da vilk8rene (pensionen) er forskellige for TIOK-ansatte og ansatte pa over-
enskomst, har det veeret ngdvendigt at udmante tillzeggene forskelligt for de to
grupper for at nd ens tilleegsniveauer.

I de lokale aftaler har det sdledes vaeret n@dvendigt at operere med fglgende 4
kategorier af ansatte:
+ TIOK-ansatte
» Tjenestemaend
« Medarbejdere, der tidligere var ansat pa tjenestemandslignende vilkar
+ Nyansatte p& overenskomstvilkar

NAVIAIR

Air Navigation Services
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Om pension og forskellen i grundbelgb

I de lokale aftaler er der forskel pa grundbelgbene til medarbejdere, der ikke
har ret til tjenestemandspension, og grundbelgbene til medarbejdere med ret
til tjenestemandspension. Forskellen skyldes, at det i den centrale aftale om ny
len er aftalt, at der skal beregnes pension af varige og midlertidige tilleeg til
overenskomstansatte, der ikke har ret til tjenestemandspension, mens der ikke
er pligt til at beregne pension af tillzeg til medarbejdere med ret til tjeneste-
mandspension. Da hensigten er, at tilleeg for samme funktioner og kvalifikatio-
ner skal have samme vaerdi uanset ansattelsesform, har parterne valgt at af-
tale et lavere grundbelgb, nar der skal tillaegges pension.

For alle aftalerne geaelder saledes, at der indbetales pensionsbidrag efter geel-
dende organisationsaftale af varige og midlertidige funktions- og kvalifikations-
tillaeg til overenskomstansatte, der ikke har ret til tjenestemandspension. Der
beregnes ikke pension af funktions- og kvalifikationstillaeg til medarbejdere,
der har ret til tjenestemandspension.

Der indbetales ikke pensionsbidrag af engangsvederlag og resultatlgn, honore-
ring for ekstravagter eller enkelte funktionstillzeg, som har karakter af en-
gangsvederlag for at varetage funktioner som f.eks. OJT eller instruktarvirk-
somhed ad hoc (se i gvrigt de pagaeldende aftaler).

Seerligt udligningstillzeg

De Apron- og Info-flyveledere, der op til overgangen til ny lgn pr. 1. oktober
2008 var indplaceret p& skt. 35 og derunder, tildeles et ekstra tilleeg, nar
slutbasistrin nds. Tillaegget udger kr. 5.400.

Vedrgrende gyldighed, opsigelse og forudsaetninger

Funktionstilleeg bortfalder, nar funktionen ophgrer. Varsel af bortfald af et
funktionstilleeg sker med et varsel svarende til opsigelsesvarslet, mens aftalte
kvalifikationstillzzag bevares som en personlig ordning med mindre andet afta-
les.

Denne aftale og de tilknyttede lokalaftaler kan enkeltvis opsiges til enhver tid,
nar der er enighed mellem parterne herom. Aftalen og de tilknyttede
lokalaftaler kan endvidere opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til
udgangen af en maned.

Denne aftale treeder i kraft den 1. september 2014,

K
Kgbenhavn, den /’ Zo lH

QFWC(MLU/ %”uﬂ //Wm A/

For Naviair For Trafikforbundet
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Lokalaftale om tildeling af kvalifikationstillaeg

Tille2g

Kvalifikationstillzegget gives for at tilegne og anvende de kompetencer, som er
knyttet til de forskellige tjenesteomrader sasom Apron, Info, FDA, Briefing og
Simulatordelen. Saledes indeholder denne lokalaftale forh@ndsaftaler om hono-
rering i form af kvalifikationstilleeg som beskrevet neden for.

Der kan herudover forhandles om individuelle tillaeg i forhold til andre seerlige
kvalifikationer jf. rammeaftalen om ny lgn.

Aftalen omfatter
Apron- og Information-flyveledere, FDA’er, Briefing, simulatoroperatgrer og
teamchefer.

Forhandsaftaler

For ansatte . . . .
med ret til tim.pension pa overenskomst pad overenskomst
(allerede ansatte) {allerede ansatte) (nyansatte)

APRON-flyveledere:

Basistrin 3 kr. 21.500 kr. 4.600
Basistrin 4 kr. 26.900 kr. 9.100
Basistrin 5 kr. 34.400 kr. 18.200
Basistrin & kr. 37.700 kr. 22.800
Basistrin 7 kr. 48.400 kr. 24.600
Basistrin 8 kr. 59.200 kr. 39.200
Efter 2 8r pa sluttrin kr. 43.800

Info-flyveledere:

Basistrin 3 kr. 12.900 kr. 4.600
Basistrin 4 kr. 16.100 kr, 9.100
Basistrin 5 kr. 23.700 kr. 13.700
Basistrin 6 kr. 26.900 kr. 18.200
Basistrin 7 kr. 37.700 kr. 21.000
Basistrin 8 kr. 48.400 kr. 30.100
Efter 2 &r pa sluttrin kr. 34.700

Flyvelederassistenter FDA/Briefing:

Basistrin 2 kr. 16.100 kr. 13.700 kr. 4.600
Basistrin 3 kr. 21.500 kr. 18.200 kr. 9.100
Basistrin 4 kr. 30.100 kr. 25.500 k. 14.600
Basistrin 5 kr, 37.700 kr. 31.900 kr. 18.200
Basistrin 6 kr. 43.000 kr. 36.500 kr. 22.800
Basistrin 7 kr. 43.000 kr. 36.500 kr. 25.500

Simulatoroperatgrer:
Basistrin 2 kr. 4.300 kr. 3.600 kr. 3.600
Basistrin 3 kr. 5.400 kr. 4.600 kr. 4.600
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Basistrin 4 kr. 8.600 kr. 7.300 ke, 7.300
Basistrin 5 - 7 kr. 16.100 kr. 13.700 kr. 13,700

Teamchefer: P& sluttrin i forhold til det relevante omrade.

Lokalaftale om tildeling af operativi tillaeg

Tillzag

Det operative tillaag gives bl.a. for tjeneste praasteret i aften- og nattetimer og
weekender mv. (saerlige ydelser), jf. cirkulaere om natpenge mv. for tjeneste-
maend i staten. Det er sdledes en forudseetning for at oppebaere et operativt
tilleeg, at man ogsd gér operative vagter og/eller bibeholder den operative til-
knytning ved at g3 statusvagter eller lignende. Det skal forst8s pd den méide,
at det operative tillaeg ikke kan bibeholdes i en administrativ stilling, hvis ikke
den operative tilknytning beholdes/certifikatet bevares som beskrevet.

Der ydes dog fortsat ulempegodtaggrelse i form af afspadsering {z-tid) i henhold
til geeldende regler og lokalaftale samt i henhaold til aftale om opskrivning af
kompensation for arbejdstid mellem 22.00 - 06.00 (nattevagter) for bl.a. fly-
velederassistenter.

Der er endvidere til det operative tilizeg knyttet en generel, kollektiv forpligtel-
se til at std til rédighed for tilkald til at daekke mangler i vagtlisten / sygefra-
veer mv.. De nermere retningslinjer herfor - herunder honorering - fremaar af
iokalaftale vedr. ekstravagter.

Aftalen omfatter
Apron- og Information-flyveledere, FDA'’er, simulatoroperatgrer, Briefing og
teamchefer.

Forhandsaftaler

For ansatte . . ..

med ret til tim.pension pd gverenskomst pa overenskomst
{allerede ansatte) (allerede ansatte) {nyansatte)

APRON-flyveledere:
Alle trin kr. 62.400 kr. 53.000

Info-flyveledere:

Alie trin kr. 51.700 kr. 43.800
FDA/Briefing:
Alle trin kr. 51.700 kr. 43.800 kr. 43.800

Simulatoroperatgrer:
Alfe trin kr. 10.800 kr. 9.100 kr. 9.100

Teamchefer: Tilknyttes det relevante omrade.
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Lokalaftale om tildeling af flerkompetencetillaeg

Tillzeg

Flerkompetencetillzeg gives som incitament til at tilegne sig, udgve og opret-
holde 2 eller flere hovedkompetencer og dermed skabe mulighed for en mere
effektiv tilretteleaggelse af driften samt understgtte kompetenceudvikling.

Aftalen omfatter
Apron- og Information-flyveledere, FDA'er, Briefing, simulatoroperatgrer og
teamchefer,

Forhandsaftaler

For ansatte med ret til tjenestemandspension udgar flerkompetencetillaegget
kr. 10.800.

For gvrige ansatte udggr tilleegget kr. 9.100.

For ansatte med ret til tjenestemandspension udger flerkompetencetillaegget
for 3 kompetencer i alt kr. 15.700.
For gvrige ansatte udggr tillazgget kr. kr.13.300.

Indhold
Varetagelse af en flerhed af kompetencer udigser et flerkompetencetilizeg, der
ydes med udgangspunkt 1 kombinationer af falgende hovedkompetencer:

APRON
Information

FDA

Briefing
Simulatoroperater

Og felgende delkompetencer:

¢ (Clearence Delivery
+ Simulatoroperatgr (begge systemer)

Eksempler pa sammensaetning af kompetencer:

»  APRON/Clearence Delivery 2 kompetencer
e« Information/FDA 2 kompetencer
+ Simulatoroperatgr pa 2 systemer 2 kompetencer
» Information/simuiatoroperatgr 2 kompetencer
e Briefing/FDA/simulatoroperatar 3 kompetencer
+ APRON/Clearence Delivery/Briefing 3 kompetencer

N&r Simulatoroperatgrer tjekkes ud p3 2 eller flere systemer tildeles flerkom-
petencetilleeg for 2 kompetencer. For gvrige medarbejdere med andre hoved-
kompetencer teeller delkompetencen som simulatorpilot kun som én kompe-
tence uanset antallet af systemer, de pdgaeldende tjekkes ud pa.

Nar en medarbejder skal varetage flere kompetencer, forpligter Naviair sig til
at tilbyde de pégeeldende uddannelse til relevante kompetencer.

S&fremt en medarbejder pd eget initiativ @nsker at uddanne sig til at varetage
flere kompetencer, forpligter Naviair sig til at tilbyde uddannelse til relevante
kompetencer under hensyntagen til behovet.
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Safremt en medarbejder gnsker at frasige sig den tillaegsgivende flerkompe-
tence, oppebaeres der ikke tilleeg.

Man kan dog p&regne, at der tages hensyn til ganske individuelle gnsker om at
treede ud af ordningen med tillz2gget i behold; her taenkes bl.a. pa searlige for-
hold for seniorer. (55 ar +).

I de situationer, hvor der sker strukturelle / organisatoriske sendringer, som
kan medfere en @ndring i de opgaver, der udfgres som en del af grundlaget
for tildeling af flerkompetencetilleeg, vil Naviair drefte denne nye situation med
den faglige organisation med henblik pa at knytte flerkompetencetillaagget til
andre opgaver, Disse nye opgaver, skal vaere relevante for kerneopgaverne i
gvrigt.

Der kan derudover forhandles om individuetle tilleeg i forhold til andre saerlige
kompetencer jf. rammeaftalen om ny lgn.

En aftale om flerkompetencetilieeq kan opsiges af begge parter og bortfalder,
nar en af kompetencer ikke lzengere udgves. Indgdelse af en aftale om fler-
kompetencetillzag medfgrer ikke indskreenkninger i ledelsens ret til at sendre
pa arbejdsopgaver m.v.

Lokalaftale om funktionstilizeg

Tillzeg

Tillzzggene i henhaold til denne aftale gives for at kunne honorere de ansatte for
at varetage veesentlige funktioner for Naviair i relation til kerneomrader udover
operativ tjeneste.

Aftalen omfatter
Apron- og Information-flyveledere, FDA'er, Briefing og simulatoroperatgrer.

Ingdhold

Denne aftale beskriver en rackke forhdndsaftaler. Herudover kan der forhand-
les om individuelle tillzeg i forhold til andre sezerlige funktioner jf. rammeaftalen
om ny lgn.

Generelle regler for tildeling af tillaag i henhold forhandsaftalerne

Funktioner, der honoreres i henhold til denne aftale, skal enten varetages efter
opslag sasom CTI, seniorinstruktar eller sagsbehandlerfunktioner eller efter re-
fleksion p@ en opfordring, personligt eller via nettet o.l. som fx andre instruk-
terfunktioner, projektdeltagelse og assessorvirksomhed.

Af hensyn til den samiede lgndannelse kan der som udgangspunkt kun oppe-
baeres ét tillaeg ad gangen. I konkrete tilfeelde kan der efter vurdering udbeta-
les to tilleeg.

Seerligt om OJT-tillzeg
OI1T-tillzegget omfatter kun simulatoroperatgrer og udbetales som en sats pr.

dag, hvor den p&geeldende reelt har indsvning pa. Der ydes OJT-tilleeg bade
ifm. ny- og genudtjekningsforlgb. OJT-tilleegget kan efter aftale med teamche-
fen konverteres til afspadsering. 1 dags OJT-tjeneste konverteres til 2 timers
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afspadsering. Konverterade timer kan ikke efterfglgende udbetales.

Forhandsaftaler for ansatte med ret til tienestemandspension
Instruktervirksombed

CTI: kr. 37.700

Kursusleder/seniorinstrukter: kr. 26.200

OIT-instrukter*): kr. 223 pr. dag for aktuelt at have elever pd indgv-
ning.

Ad hoc instruktgr: kr. 223 pr. dag for aktuelt at varetage funktionerne
som instrukter.

*) geelder kun simulatoroperatgrer

Bvrige

Projektdeltagelse: kr. 39.300 - som udgangspunkt. Det aktueile belgb
kan dog variere bade op og ned i forhold til projektets stgrrelse, kom-
pleksitet og struktur.

Sagsbehandler mv.: kr. 39.300 - hvor sagsbehand|erarbejdet udgar
minimum 50 pct. af arbejdstiden

Assessor: kr. 26.200

Operationel leder: kr. 41.500

Forhandsaftaler for overenskomstansatte
Instruktervirksomhed

CTI: kr. 32.000

Kursusleder/Seniorinstruktgr: kr. 22.200

OIT-instrukter*): kr. 223 pr. dag for aktuelt at have elever pd indav-
ning (ikke pensionsgivende)

Ad hoc instrukterer: kr. 223 pr. dag for aktuelt at varetage funktionen
som instruktgr (ikke pensionsgivende)

Projektdeltagelse: kr. 33.300 - som udgangspunkt. Det aktuelle belgb
kan dog variere bade op og ned i forhold til projektets sterrelse, kom-
pleksitet og struktur.

Sagsbehandlere: kr. 33.300 - hvor sagsbehandlerarbejdet udggr mi-
nimum 50 pct. af arbejdstiden

PFC-Assessor: kr. 22.200

Operationel leder: kr. 35.200

*) geelder kun simulatoroperatgrer

Lokalaftale om tillzeg til teamchef {(Naviair) og group manager (NUAC)

Tillzeg

Tilleegget gives for at honorere de ansatte for at varetage stillinger som
teamchef {Naviair) og group manager (NUAC).

Aftalen omfatter

Teamchef i Apron og group manager COIF/DAIS/SIMU.

indhold

Teamchef (Naviair)/group manager (NUAC) tildeles et tilleeg pé kr. 56.600
For teamchef (Naviair)/group manager (NUAC) ansat pd overenskomst udger
tillezgget kr. 47.966
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Lokalaftale om ekstravagter

Aftalen dezkker medarbeidere omfattet af:

» Organisationsaftale visse operative medarbeidere og ledere i Naviair

0g
e Aftale om nyt lgnsystem for visse operative tjenestemaand i Naviair

Aftalen anvendes til at daekke ekstravagter ved sygdom samt ved periodevis
opstdede mangier.

Der kan aftales ekstravagter p8 fridage (F-dag, arbejdsfridage og dage med
planlagt afspadsering, herunder afholdelse af seniorfridage m.v.}. Der kan ikke
aftales ekstravagter samtidig med afholdelse af ferie, seerlige feriedage og or-
lov og omsorgsdage i forbindelse med barsel. Fridagen anses for givet og
eventuel afspadsering anses for afholdt, uanset ekstravagten.

Der udsezettes en hel vagt, med mindre der er tale om ekstra timer i forbindelse
med en vagt.

Det aftales, om der honoreres med afspadsering i forholdet 1:2, eller om der
skal ske udbetaling.

Honorering reguleres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Udbetaling sker med fglgende satser:

« P& hverdage fra mandag kl. 08.00 til fredag kl. 15.00 afregnes ekstra-
vagterne med 4.304,60 kr. pr. vagt / 474 kr. pr. time

« 1 weekenden og pd "skaeve” helligdage afregnes vagterne dog med
4.842,89 kr. pr. vagt / 646 kr. pr. time

Som skeeve helligdage betragtes: Nyt3rsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. pa-
skedagq, store bededag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag og 1. og 2. juledag.
Der honoreres for en ekstravagt i en weekend/pa en skaev helligdag, hvis halv-
delen eller mere af vagten ligger i weekenden/ pa den skaeve helligdag. Der
honoreres ikke for aflyste vagter (med mindre aflysningen sker p& selve da-
gen) eller ved fravaer pa ekstravagten pga. sygdom m.v.

En medarbejder kan hgjst have op til 10 ekstravagter om &ret (opgjort for pe-
rioden 1. maj - 30. april). Hvis der opstar et helt szerligt behov for at kunne
tilkalde til ekstravagter herudover, drgftes situationen med FADFA,

Ved udlgb af denne aftale geelder bestemmelserne i Aftale om arbejdstid for
tienestemaend i staten.




