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NOTAT VEDR. EKSTRAVAGTSAFTALE FOR OPERATIVT PERSONALE VED
GREENLAND ATS

Lokalaftale om overarbejde (ekstravagter)

Med virkning fra 1. marts 2020 indgds der en ny aftale mellem Naviair og
DATSO om honorering af overtid (ekstravagter) for operativt personale ved
Naviair Greenland ATS.

Aftalen sikrer en hgjere honorering af overtid for FIC-operatgrerne end den
godtggrelse, som arbejdstidsaftalen giver mulighed for. Aftalen er indgaet for
at sikre mulighed for tilkald af ekstra personale ved sygdom og periodevis op-
stdede mangler. Aftalen anvender samme metodik, som er gaeldende for
APRON og COIF/FDA/Briefing. Fglgende satser er gaeldende pr. 1/3 2020:

Satser for ekstravagter: 1. april 1991 niv. 1. april 2019 niv.
1 pct. af arslgn 3.848 kr. 5.641 kr.
1,35 pct. af arslgn 5.195 kr. 7.615 kr.

Da bemandingssituationen ved tjenestedet er szerligt udfordret i den kom-
mende sommersason (1/3 - 31/8 2020) vil pkt. 4.1. og 5. i ekstravagtsafta-
len, som omhandler henholdsvis muligheden for at veelge at afspadsere en
ekstravagt og henholdsvis et maksimum for antallet af ekstravagter pr. ar,
vaere suspenderet indtil videre i denne periode. Samtidig er der yderligere
indgdet aftale om tildeling af et ekstraordinaert engangsvederlag til de faste
FIC-operatgrer som ggr tjeneste bdde pr. 1. marts og pr. 31. august 2020.

Endelig er det aftalt med DATSO, at Ny Ign for 2022 anvendes som finansie-
ringskilde for ekstravagtsaftalen.

- Slut -
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Aftale om overarbejde (ekstravagter) for operativt personale ved
Naviair Greenland ATS (FIC-operatgrer)

Indledning

Det er parternes fzelles mal med denne aftale at sikre, at den ngdvendige be-
manding altid er til stede pa vagterne, s trafikregulariteten opretholdes uden
regulerende indgreb.

Denne aftale anvendes til at honorere FIC-operatgrer efter en hgjere sats end
efter Arbejdstidsaftalens bestemmelser for at tage overarbejde til daekning af
mangler i vagtlisten.

Alle FIC-operatgrer er i henhold til deres ansaettelsesvilk3r forpligtede til at pa-
tage sig overtid i det omfang, der opstar behov for det, og det er foreneligt
med gvrige arbejdsmiljgbestemmelser. Endvidere fremgar det af “Aftale om til-
laeg til operativt personale ved Naviairs Greenland ATS” (aftale om radighed),
at radighedstjenesten indebarer en kollektiv forpligtelse for medarbejderne til
at deekke ledige vagter. Hensigten er, at daekning af overarbejde sker med hg-
jest mulig frivillighed. Hvis der alligevel opstdr en mangelsituation, vil Naviair
anvende alle andre muligheder for at opretholde regulariteten uden anvendelse
af restriktioner, herunder beordret overarbejde efter gaeldende regler og i hen-
hold til denne aftale.

2. D=kningsomrade

Aftalen deekker operative medarbejdere ved Naviair Greenland ATS (FIC-
operatgrer.

Aftalen anvendes til at daekke overarbejde for vagtgdende personale (i det fal-
gende benaevnt: ekstravagter) ved sygdom samt ved periodevis opstdede
mangler.

3. Afgraensning

Der kan aftales ekstravagter pa fridage (F-dag, arbejdsfri dage og dage med
planlagt afspadsering, herunder afholdelse af seniorfridage m.v.). Der kan ikke
aftales ekstravagter samtidig med afholdelse af ferie, orlov og barsel. Fridagen
anses for givet, og eventuel afspadsering anses for afholdt, uanset ekstravag-
ten.

Der udszettes en hel vagt, med mindre der er tale om ekstra timer i forbindelse
med en vagt.
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4. Honorering
Honorering kan ske enten ved udbetaling eller ved afspadsering.

S&fremt driftssituationen ngdvendigger enten udbetaling eller afspadsering pa
et tjenestested kan dette ske i en defineret periode. Dette skal meddeles
DATSO sdvel som medarbejderne pa tjenestestedet.

I forbindelse med beordret overarbejde anvendes satserne under afsnit 4.1. for
timeafregning.

Honorering reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Der honoreres ikke i tilfeelde af:

« aflyste vagter, med mindre aflysningen sker pa selve dagen
o fravaer pd ekstravagten pga. sygdom m.v.

4.1. Udbetaling
Udbetaling sker med fglgende satser:

e Hverdag: 1% af slutlgn * (fgr pension) for tjenestestedet for hverdage
fra mandag kl. 08.00 til fredag kl. 15.00 og indtil kl. 15.00 pa dage op
til en “skaev” helligdag - bortset fra nattevagter.

e Weekend m.v. og alle nattevagter: 1,35% af slutlgn (fgr pension) for
tjenestestedet | weekenden og p8 “skaeve” helligdage og fra ki. 15.00
pa dage op til "skaeve” helligdage samt pa nattevagter

Hvis stgrstedelen af ekstravagten falder mellem fredag kl. 15.00 og mandag ki.
08.00 honoreres med weekendsats.

Som skave helligdage betragtes: Nytdrsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. pa-
skedag, store bededag, Kristi himmelfartsdag, 2. pinsedag, Grgnlands natio-
naldag (21/6) (hvis den falder pa en hverdag) og 1. og 2. juledag.

Som dage op til “skave” helligdage betragtes: Onsdag for skaertorsdag, tors-
dag fgr store bededag, onsdag fer Kristi himmelfartsdag, dagen fgr Grgnlands

nationaldag (21/6) hvis den er en hverdag, juleaftensdag og nytarsaftensdag.

Der honoreres for en ekstravagt i forbindelse med en "skaev” helligdag, hvis
halvdelen eller mere af vagten ligger i forbindelse med den "“skave” helligdag.

4.2. Afspadsering

Afspadsering sker med fglgende satser:

1 5lutlgn = Der fastsattes en slutlgn for FIC-operatgrer, som bestar af fglgende Ignelementer: Ska-
latrin 39 plus stedtillaeg (194.187 kr. plus 6.000) kr. i april 1991 niveau); FIC/COM/RCC-tilleeg
(66.900 kr. i april 1991 niveau); certificeringsstillaeg (24.700 kr. i april 1991 niveau); tilleeg for
ulempeydelser (25.800 kr. i april 1991 niveau) og tilleeg for kosttilskud (67.200 kr. i april 1991 ni-
veau).
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o Afspadsering pa hverdage sker i forholdet: 1:2 (dag- og aftenvagter).
Naviair rdder over 1 dag, som udsaettes i vagtlisten, ndr driftssituatio-
nen tillader det. 1 dag gar til medarbejdernes kvote og afspadseres
hurtigst mulig efter ekstravagtens afvikling.

o Afspadsering i weekender, “skaeve” helligdage og alle nattevagter sker
i forholdet: 1:3.
Naviair rader over 1 dag, som udsaettes i vagtlisten, nar driftssituatio-
nen tillader det. 2 dage gar til medarbejdernes kvote og afspadseres
hurtigst mulig efter ekstravagtens afvikling.

Safremt driftssituationen tillader det, kan alle afspadseringsdagene spares op
til senere brug, hvis medarbejderen matte gnske dette. Der henvises til lokal-
aftale og procedure herom som bl.a. bestemmer, at der skal foreligge en
skriftlig aftale med oplysninger om det konkrete antal timer og afviklingstids-
punkt.

Afgreensningen mellem hverdage hhv. weekender og “skaeve” helligdage fglger
samme principper, som under afsnit 4.1. Udbetaling.

5. Antal vagter

En medarbejder kan hgjest have 12 ekstravagter de seneste 12 maneder op-
gjort lgzbende hver den 1. i m&neden. Hvis der opstar et helt saerligt behov for
at kunne tilkalde til ekstravagter herudover, drgftes situationen med DATSO.
6. Gyldighed m.v.

Aftalen har gyldighed fra den 1. marts 2020 og kan med et varsel p8 3 mane-
der opsiges til bortfald. Ved udlgb af denne aftale gaelder bestemmelserne i
Arbejdstidsaftalen.

Aftale mellem Naviair og FADFA om honorering af ekstravagter til operativt

personale ved Naviair Greenland ATS af 12. september 2016 ophgrer ved ind-
gaelse af denne aftale.

Kgbenhavn, den 2/ februar 2020.

For DATSO:
N\ 5
) CoGele
Thorsten Eijaer‘I Toni Holm Chrillesen
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Aftale om tildeling af engangsvederlag til operativt personale ved Air Navigation Services
Naviair Greenland ATS (FIC-operatgrer)

Det er parternes falles mal med denne aftale at motivere - og szerligt honore-
re - det operative personale ansat ved Naviair Greenland ATS (FIC-operatgrer)
til at sikre, at den ngdvendige bemanding er til stede pa vagterne, sa trafikre-
gulariteten i sommerhalvaret 2020 opretholdes uden regulerende indgreb.

Bemandingssituationen ved tjenestedet er seerligt udfordret i den kommende
sommersaeson (1/3 - 31/8 2020). Derfor indgds der aftale mellem Naviair og
DATSO om mulighed for tildeling af et ekstraordineert engangsvederlag til de
pdgeeldende FIC-operatgrer.

Honoreringen, der udggr 20.000 kr. (nutidskroner), tildeles FIC-operatgrer,
som er ansatte og ggr tjeneste ved Greenland ATS bade pr. 1. marts og 31.

august 2020.

Belgbet kommer til udbetaling i september 2020.

Kgbenhavn, den 2| februar 2020.

For DATSO:
m ) f ‘
~ /—X o QA&&’\—’—'
Thorsten Elkjaep Toni Holm Chrillesen
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John G. Hansen
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Aftale mellem Naviair og DATSO
om tillaeg til operativt personale ved Naviair Greenland ATS

I henhold til § 41, stk. 2, i lov om statens tjenestemaend i Grgnland indgas nedenstdende aftale mellem
Naviair og DATSO (Trafikforbundet). Alle belgb er opgivet i arligt grundbelgb i april 1991-niveau.

1) Til operative medarbejdere ved FIC/COM og FIC/COM/RCC ydes et ikke pensionsgivende tillaeg:

Tjenesteggrende ved FIC/COM kr. 49.900
Tjenesteggrende ved FIC/COM/RCC kr. 66.900

Tillaegget betragtes som en fast Igndel og udbetales med 1/12 pr. maned sammen med lgnnen.
2) Tillaegget oppebaeres pa grund af arbejdets saerlige karakter samt ra@dighedstjeneste.
Radighedstjenesten indebaerer en kollektiv forpligtelse for medarbejderne til at
daekke samtlige ledige vagter. I tilfeelde af tilkald honoreres i henhold til Aftale
om overarbejde (ekstravagter) for operativt personale ved Naviair Greenland ATS
(FIC-operatgrer).

3) Ydelse af tilleeg for FIC/COM sker med virkning fra det tidspunkt, hvor den enkelte medarbejder
er godkendt til selvstaendig tjeneste pa begge positioner.

4) Ydelse af tillaeg for tjeneste ved FIC/COM/RCC sker med virkning fra det tidspunkt, hvor den en-
kelte medarbejder har bestdet SAR-uddannelsen.

5) Alle tillaeg reguleres i forhold til beskaeftigelsesgraden.

6) Alle tillaeg reguleres i henhold til justering af tjenestemandslgnninger m.v. for statens tjeneste-
maend i Grgnland.

7) Udbetaling af tilleeg bergres ikke af midlertidigt fraveer fra tjenesten, hvor der udbetales Ign, som
f.eks. sygdom, ferie, tjenestefrihed med lgn, barsels- og faedreorlov.

8) Denne aftale har virkning fra den 1. marts 2020. Samtidig ophaeves aftale af samme navn date-
ret 12. september 2016.

9) Aftalen kan andres uden varsel, hvis der er enighed herom mellem parterne. Aftalen kan af beg-
ge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

Kgbenhavn, den 20 februar 2020

For Naviaj For DATSO:
Thorsten Elkjaét Toni Holm Chrillesen
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John G. Hansen




FAEndringslog
Andringer i denne aftale i forhold til tidligere aftale dateret 12. september 2016:

I tidligere aftale blev der i pkt. 2) henvist til, at honorering af tilkald skulle ske jf. bilag 1. Dette bilag er

pr. februar 2020 aflgst af en Aftale om overarbejde (ekstravagter) for operativt personale ved Naviair
Greenland ATS (FIC-operatgrer).



