Aftale om hensigt om udmgntning af ny Ign som pensionsbidrag indgdet mellem Naviar

og FADFA

Mellem Naviair og FADFA indg8s der hermed en hensigtsaftale om gradvis indbetaling af pensionsbidrag
pa 18 pct. af nuvaerende ikke pensionsgivende kvalifikationstilleeg til medarbejdere ansat pé
tjienestemands- og TIOK-vilkar inden for nedenstdende medarbejdergrupper:

+ Information-flyveledere
+ APRON-flyveledere

« FDA

o Briefing

« Simulator operatgrer

e Chefer (FADFA)

Hjemmel

Aftalen indg8s i henhold til reglerne for ny Ign og § 16 i “Cirkulaere om organisationsaftale for Visse
operative medarbejdere og ledere og aftale om nyt lgnsystem for visse operative tjenestemaend i
Naviair”. Jf. § 16 kan der “som supplement lokalt aftales pensionsbidrag af varige og midlertidige tillzeg. I
givet fald indbetaler anseettelsesmyndigheden et pensionsbidrag pa 18 pct. af tillazgget. Pensionsbidraget
indbetales af ansaettelsesmyndigheden til COII Konto i PFA. Af pensionsbidraget anses 1/3 for at vaere
den ansattes eget bidrag.”

Sarlige forudseetninger

Aftalen treeder i kraft 1. januar 2016, og det er hensigten, at de eksisterende ikke pensionsgivende
kvalifikationstillaeg gares fuldt ud pensionsgivende over en 8rrakke pd 4 ar.

Ny Lgn over en 5-arig periode fra 2016 til og med 2020 anvendes som finansieringskilde for aftalen.

Aftalen kan dog kun gennemfgres under forudsaetning af, at Naviair i de pageeldende &r (2016 - 2019)
gennemfgrer ny lgn forhandlinger under nogeniunde samme betingelser som de seneste ar, det vil sige at
de samme gkonomiske og politiske forudsaetninger ggr sig geeldende i perioden. Hvis dette ikke er
tilfaeldet, vil gennemfarelsen straskke sig over en lzengere arreekke.

Metodik

For Information-flyveledere, APRON-flyveledere, FDA, Briefing:

1/4 af disse medarbejderes nuvesrende ikke pensionsgivende kvalifikationstillaeg overfgres pr. 1. januar i
de pageeldende ar til et nyt pensionsgivende kvalifikationstilleeg, hvorefter der indbetales 18 pct. heraf til
ovennaevnte pensionsordning. Hvis ovennazvnte forudsaetninger om gennemfgrelse af ny lgn
forhandlinger er opfyldt, vil hele kvalifikationstillazgget veere pensionsgivende fra 1. januar 2019.

For simulator operatgrer:

Det nuveerende ikke pensionsgivende kvalifikationstillzeg deles over 2 gange og geres pensionsgivende
henholdsvis pr. 1. januar 2016 og 1. januar 2017.

For chefer:

En tillaegsandel svarende til nuvaerende ikke pensionsgivende kvalifikationstillaeg for TIOK-ansatte
APRON-flyveledere p8 59.200 kr. (marts 2012 niveau) overfgres med 1/4 pr. 1. januar i de pageeldende
ar til et nyt pensionsgivende kvalifikationstillaeg, hvorefter der indbetales 18 pct. heraf til ovennesvnte




pensionsordning. Hvis ovennavnte forudsatninger om gennemfgrelse af ny lgn forhandlinger er opfyldt,
vil hele kvalifikationstillaegget vaere pensionsgivende fra 1. januar 2019.

Praktik

Alle zndringer i indbetaling af pensionsbidrag foretages med virkning fra farstkommende 1. januar,
uanset om aendring i tillaegssterrelse er sket i lgbet af dret. Det gaelder bade aendringer som fglge af nyt
job og anciennitetsmaessige stigninger.
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