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Lokalaftale med DATSO om funktionstillaeg til
APRON, COIF og FPC

1. Indledning

Med hjemmel i:

e Cirkuleere om organisationsaftale for "Visse operative medarbejdere og
ledere og aftale om ny Ign for visse tjenestemaend i Naviair” dateret 26.
marts 2010

indgds der hermed lokalaftale mellem Naviair og Trafikforbundet om
funktionstilleeg til APRON- og COIF-flyveledere og FPC-operatgrer (FDA og
Briefing).

2. Baggrund

Funktionstillaaggene har til formal at honorere og motivere ovennaevnte
medarbejdergrupper til at varetage funktioner i relation til kerneomraderne
men uden for operative tjeneste.

Udgangspunktet er, at ndr man varetager de funktioner, som denne afta-
le omhandler, skal der udbetales tillaeg i henhold hertil.

Aftalen bestar af tilleeg for fglgende funktioner:

CTI

Operationelle ledere
Kursusledere/seniorinstruktgrer
Projektdeltagere
Sagsbehandlere

Assessorer
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For at sikre, at flere medarbejdere kan f& mulighed for at varetage en
funktion i en kortere eller laengere periode, er funktionerne baseret pa,
at de efter Naviairs valg kan veere tidsbegraensede eller tidsubegraanse-
de, idet udgangspunktet er, at funktioner typisk er tidsbegraensede.

Naviair fastseetter varigheden af en tidsbegraenset funktion. Af samme
arsag kan Naviair over for en medarbejder opsige ba&de en tidsbegraen-
set og en tidsubegreaenset funktion, se nedenfor.

En medarbejder kan varetage en tidsbegraenset funktion ad flere om-
gange i treek.

Aftalen er en del af en revideret version af den tidligere “Lokale aftaler
indgdet mellem Naviair og DATSO” dateret 1. januar 2019.

NAVIAIR

Air Navigation Services
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Chefer/ledere er ikke en del af denne aftale.

2.1. Om pension og forskellen i grundbelgb

Der opereres med fglgende kategorier af ansatte:

o Medarbejdere med ret til tjenestemandspension (TJOK)
o Medarbejdere ansat pd overenskomstvilkar

Da vilkarene (pensionen) er forskellige for TJOK-ansatte og ansatte pa over-
enskomstvilkdr, kan tillaeggene blive udmgntet forskelligt for de to grupper for
at nd sammenlignelige tillaegsniveauer.

Af pensionsmaessige arsager er der forskel pa grundbelgbene til medarbejdere,
der ikke har ret til tjenestemandspension, og grundbelgbene til medarbejdere
med ret til tjenestemandspension for sd vidt angdr funktionstilleeg. Forskellen
skyldes, at det i den centrale aftale om ny Ign er aftalt, at der skal beregnes
pension af varige og midlertidige tilleeg til overenskomstansatte, der ikke har
ret til tjenestemandspension, mens der ikke er pligt til at beregne pension af
tillaeg til medarbejdere med ret til tjenestemandspension.

Da hensigten er, at tillaeg for samme funktioner og kvalifikationer skal have
samme veerdi uanset ansaettelsesform, har parterne valgt at aftale et lavere
grundbelgb, ndr der skal tillaegges pension.

Derfor indbetales der pensionsbidrag af funktionstilleeg efter geeldende organi-
sationsaftale til overenskomstansatte, der ikke har ret til tjenestemandspensi-
on.

Og af samme grund indbetales der ikke pensionsbidrag af funktionstilleeg til
medarbejdere, der har ret til tjenestemandspension.

Herfra er dog undtaget tillaeg til ad hoc instruktgrer til EPN mv., som er
ikke pensionsgivende for alle medarbejdergrupper.

3. Generelle regler for tildeling af funktionstillaeg

Der kan kun oppebaeres ét manedligt tilleeg ad gangen. Ved instruktgr-
virksomhed p& fx EPN i Sverige, kan der ydes et ad hoc vederlag pr.
dag, uanset at der i forvejen oppebeeres et manedligt funktionstillaeg
(se nedenfor).

Ved omplacering af en medarbejder pga. helbredsmeessige eller andre
forhold eller ved leengerevarende sygefraveer, oppebeeres det tilleeg, der
var knyttet til den funktion, man flyttes fra, i 3 maneder efter omplace-
ringen eller 3 méneder efter opsigelsen af tillaegget.

Hvor intet andet er anfgrt, er de naevnte tilleeg angivet i arligt grundbe-
Igb i 31. marts 2012 niveau. Tillaaggene reguleres i henhold til geelden-
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de reguleringsprocenter.

De manedlige tilleeg udbetales med 1/12 pr. maned sammen med Ignnen, og
de reguleres som udgangspunkt i overensstemmelse med ansattelsesbrgken.

Parterne vil Igbende vurdere om aftalen og funktionstilleeg understgtter
prioriteringen og fokusomraderne i Naviair.

4, Tillaeg

4.1. For TJOK-ansatte (grundbelgb i marts 2012 niveau.):

1. CTI: kr. 37.700

Operationelle ledere: kr. 41.500
Kursusleder/seniorinstruktgr: kr. 26.200
Projektdeltagere: kr. 39.300
Sagsbehandlere.: kr. 39.300
Assessorer: kr. 26.200
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4.2. For overenskomstansatte:

CTI: kr. 32.000

Operationelle ledere: kr. 35.200
Kursusleder/seniorinstruktgr: kr. 22.200
Projektdeltagere: kr. 33.300
Sagsbehandlere.: kr. 33.300
Assessorer: kr. 22.200
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Hvor det er hensigtsmaessigt, kan to medarbejdere eller flere ogsa dele en
sagsbehandlerfunktion og dele tilleegget, der er knyttet til stillingen. @vrige
funktioner kan ikke deles blandt flere medarbejdere.

Det er fra Naviairs side en forudsaetning for alle tillaeg, at operativ status som
udgangspunkt bibeholdes.

4.4. Ad hoc tilleeg:
For aktuelt at varetage funktionerne som instruktgr pa EPN i Sverige ydes et

ikke pensionsgivende tilleeg pa:

e Kr. 223 pr. dag (grundbelgb i 31. marts 2012 niveau).

5. Tidsbegraensning

Naviair beslutter, om en funktion skal veere tidsbegraenset, herunder
dens varighed, eller tidsubegraenset.

Generelt folges nedenstdende tidsbegraensninger, der dog kan afviges
efter godkendelse af neermeste driftsdirektgr. Seerligt for kursusle-
der/seniorinstruktgr geelder, at der ofte vil veere kortere funktioner,



Side 4 af 5

grundet tilpasning til udsving i aktivitetsniveau og en hgjere grad af ad
hoc tilknytning.

e CTI-4ar

e Operationelle ledere - 4 ar

e Kursusleder/seniorinstruktgrer - 4 ar
e Projektdeltagere - 4 ar

e Sagsbehandlere - 4 &r

e Assessorer — 3 ar

6. Overgangsordning for tidsbegraensning af funktioner

Overgangsordningen gaelder for medarbejdere, der pa tidspunktet for af-
talens ikrafttreeden allerede varetager en funktion. Medarbejdere, der ef-
ter aftalens ikrafttraeden, p@begynder en funktion, er ikke omfattet af
overgangsordningen, men bliver direkte omfattet af tidsbegraensningen
som beskrevet i pkt. 5.

For medarbejdere, hvor der ikke allerede er fastsat en tidsbegreensning
pa funktionen, vil Naviair i hvert enkelt tilfeelde vurdere, om der skal tilfg-
res en tidsbegraensning pa funktionen. Tidsbegraensningen vil i givet fald
blive sat i veerk samtidig med denne aftale og med en udlgbsdato pd mi-
nimum 3 ar frem i tiden. Ved fastsaettelsen af tidsbegraensning vil der
bl.a. ogsd blive taget hensyn til, at funktioner inden for samme omrader
ikke udlgber samtidig af hensyn til kontinuiteten.

7. Opsigelse
Aftalen kan opsiges til bortfald af begge parter med 3 maneders varsel til
udgangen af en méned. Tilleeggene bortfalder for den enkelte ansatte
med virkning fra aftalens ophgr.
Naviair og den enkelte medarbejder kan opsige funktionen med tre ma-

neders varsel til udgangen af en maned. Tillaeggene bortfalder p& tids-
punktet for varslets udlgb.

8. Ikrafttraaden

Denne aftale treeder pr. 1. januar 2022 og erstatter:

o "Lokalaftale om  funktionstilleeg”, som er en delaftale af
lokalaftalekomplekset indgdet mellem Naviair og DATSO den 1. januar
2019
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januar 2022
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For Naviair: Thorsten Elkjaer For TRF: Annemette Lillelund
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For Naviair: John G. Hansen

Opdateringsbilag
Andringer i januar 2022

o Det er preciseret, at funktionerne kan veere bade tidsubegraen-
sede med mulighed for opsigelse og tidsbegraensede efter Navi-
airs valg, og at der fra Naviairs side er tilteenkt en vis rotation i
varetagelsen for at understgtte udviklings- og funktionsmulighe-
der for medarbejderne i Naviair.

e I forbindelse med tidsbegraensning af visse funktioner er der ud-
arbejdet en overgangsordning.



