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- MODEREFERAT
Dr;aftelser 'qm'_iﬁd'placering ved overgang til aflenning efter flyveleder-
" aftalen efter omskoling

Med .ﬁ'agéh_gspunkt i de udvekslede synspunkter i Personalestyrelsen den 28.

o séptember 2009 drgftede man indplaceringen af medarbejdere, der efter

@

- endt omskoling overgar til aflenning efter flyvelederaftalen.

DATCA henviste til COII s opfattelse som tilkendegivet i Personalestyrelsen
og fremhaavede sammenhaangen mellem de pagaeldendes hidtidige skalatrin-
sindplacering og indplaceringen pa flyvelederaftalen.

Naviair henviste til Personalestyrelsens vurdering og tilkendegav, at man var
indstillet pé at overveje tillaegge anciennitet under henvisning til bl.a. den vi-
den om virksomheden og omradet, der faktisk var opnéet i det operative mil-
js.

Der var enighed om, at der er en seerlig udfordring i forhold tii medarbejdere,
der efter indg8elsen af flyvelederaftalen som led i en midiertidig lgsning star-
tede omskoling pa tjenestemandslignende vilkar, og i forhold til medarbejde-
re, der under omskalingen fastholdt den hidtidige aflenning og dermed bliver
omfattet af det nye lgnsystem.

DATCA fastholdt, at der bgr indplaceres efter hidtidigt skalatrin ved overgang
til aflanning efter flyvelederaftalen.

Naviair fremheaevede, at de hidtidige omskolingsforlgb har veeret karakterise-
ret ved, at der faktisk ikke kunne ske en s8 stor meritoverfarsel, som man
havde hdbet. P& den anden side er det billedet, at de omskelede medarbejde-~
re generelt har en stgrre aktuel viden om fagomradet og en bredere erfaring
med det operative, som der geres brug af ved lgsningen af opgaverne som
flyveleder. Det anerkendes derfor, at der bgr vaere en vis sammenhzeng mel-
lem laengden af en tidligere anszettelse i det operative miljg og tilleeggeise af
anciennitet. Der kan dog ikke indg8s aftale om at tillaegge anciennitet efter
faste principper, og der kan ikke stilles en saerlig gunstig indplacering af om-
skolede medarbejdere i udsigt. Niveauet vurderes umiddelbart at kunne ligge
pé hajst 1 -2 trin,

Der var enighed om, at drgftelserne dannede et godt grundlag for at kommu-
nikere overvejelserne i forhold til fremtidige konkrete tilbud om at tillzegge
anciennitet,
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