Samlepapir vedr. regelforenkling

I forbindelse med regelforenklingsarbejdet er der mdgaet en raekke aftaler med DATCA og FADFA for at
skabe ensartethed i de lokale arbejdstidsaftaler pd de to omrader:

En samlet aftale om vagtplanlaegning for turnusgdende medarbejdere i Navair, som gaelder b3de
DATCA og FADFA

Bilag til aftale om vagtplanlaegning. Der er mdgaet en aftale for henholdsvis DATCA og FADFA. Af
aftalen fremgar, hvor mange z-timer der tildeles pé& omradet, og hvilke aftaler der bortfalder og
hvilke der fortsat er geldende.

Aftale om ekstravagter. Der er indgaet aftale for henholdsvis DATCA og FADFA.

Aftale om gensidig fleksibilitet omkring vagtafslutning. Aftalen gaelder kun FADFA.

Aftale om opskrivning af nattevagtsfaktoren. Aftalen gaslder kun FADFA.

Forudszetninger for implementering

Det er en forudseetning for implementering af aftalerne, at der kan ske samtidig it-understgttelse.

Tidsperspektiv

Aftalerne er indgdet med gyldlghed fra den 15. juni 2011 med en forventet endelig implementeringsdato
pr. 1. november 2011. Saledes kan enkelte delaftaler sattes i vaerk tidligere end 1. november, hvis
forudseaetningerne herfor er opfyldt, og der er enighed om det.

Omvendt vil nuvaerende aftaler, der skal erstattes med nye, skulle anvendes indtil forudsaatnlngerne er
pa plads for at de nye aftaler kan implementeres. Dette geelder ogsd for merudbudsordningen p& DATCA-
omradet.

Kgbenhavn, den 14, juni 2011
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Aftale om vagtplanlegning
for
turnusgdende medarbejdere i Naviair
Aftalen geelder for medarbejdere, som er omfattet af

» QOrganisationsaftate for flyveledere m.fl.

« Organisationsaftale for visse operative medarbejdere og ledere i Naviair

» Aftale for flyveledere m.fl. under Transportministeriet

« Aftale om nyt lgnsystem for visse operative tjenestemaand i Naviair

e Anszttelse pa tjenestemandslignende vilkdr som AFIS-operatgrer ved OVG

nar medarbejderens arbejdstid er placeret helt eller delvist uden for normal arbejdstid og medarbejderen
indg&r i operativ turnus.

Bestemmelserne om arbejdstid og arbejdstilrettelzeggelse, ferie m.v. i de til enhver tid gaeldende
overenskomster og aftaler finder anvendelse, i det omfang der ikke i medfer af denne aftale er indgdet
aftale om andet, Aftalen geslder ikke for Grenland.

Der er indgdet aftale om:
1. Arsnorm (preestationstal)

1.1. Den normale arbejdstid ved fuldtidsbeskaftigelse (prasstationstallet) udger 1865 timer pr. ar og
opggres for perioden fra 1. maj - 30. april. Overtimer i forbindelse med &rsopggrelsen honoreres med
overtidsbetaling eller afspadsering.

1.2. Private bytninger indgar ikke i praestationstailet.
2. Fridage
2.1. Der tildeles arligt 113 fridage (f-dage) i perioden 1. maj - 30. april.

2.2. En medarbejder, der undtagelsesvist ikke har afholdt 30 fridage pa sgn- og helligdage efter reglerne
i den generelle arbejdstidsaftale, tildeles for hver mistet fridag p8 en sgn-/og helligdag 1 ekstraordinzer
feriedag (W-dag). Opgerelsesperioden fglger 8rsnormen,

3. Nedsaattelse af hviletiden
3.1, Hviletiden kan nedseettes fra 11 til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog ikke 2 dggn i traek.
4. Udsendeise af vagtplan

4.1. Vagtplanen udsendes senest den 20. fgr den forudg3ende maned, hvor vagtplanen skal traede i
kraft, eks.: vagtplanen for juli maned sendes ud senest d. 20, maj. For s8 vidt angdr ménederne maj og
oktober skal vagtplanerne sendes ud senest 1 mned far de treeder i kraft.

4.2. Det kan [okalt aftales at sende vagtplanen ud senere.

4.3, Det tilstreebes, at den udsendte faktiske vagtplan kommer s ta=t som muligt pd den oprindeligt
forventede plan.

5. Saerregler om beregning af arbejdstiden

5.1. Standby tid indgar i &rsnormen, sdledes at hele standbyvagten indgér med 1/3 pr. vagttime, og
tilkald indgar med 2/3 time herudover pr. time man er tilkaldt.



5.2. Der tildeles z-timer (ulempegodtggrelse) halvarligt forud. Antallet af z-timer fremgar af Bilag til
denne aftale for den enkelte vagtgruppe. Medarbejdere, som gar operative vagter i 50 pct. af tiden og
derunder tildeles halvt sa mange timer.

5.3. Z- timer opggres en gang arligt og opggrelsesperioden falger 8rsnormen. Der kan hgjst overfgres -
15/+15 z-timer til en ny opggrelsesperiode. Z-timer ud over 15 timer honoreres med overtidsbetaling
eller afspadsering.

6. Omsorgsdage — opsparing, afvikling og konvertering
6.1. Der kan hgjst konverteres timer svarende til 20 omsorgsdage.

6.2. Der kan i forbindelse med &rsopggrelsen konverteres til mere end 20 omsorgsdage. Dette kan kun
ske efter aftale. Der skal samtidig udarbejdes en plan for afvikling af omsorgsdagene udover de 20 dage.
Hvornar dagene kan udszettes er afheengig af driftsmaessige forhold, saledes har Naviair den endelige
afggrelse.

7. Den lokale turnustilrettelaeggelse

Vagttyper og rul fastlaegges for det enkelte arbejdssted efter lokal drgftelse ud fra effektivitets- og
bemandingshensyn.

8. Opsigelse og ikrafttraaden

8.1. Aftalen har gyldighed fra den 15. juni 2011 og kan med et varsel p& 3 maneder opsiges til bortfald
med virkning fra en 1. maj. Aftalen kan opsiges af hver organisation for sig uden at det far virkning for
de andre organisationer. Ved udlgb af denne aftale gaelder bestemmelserne i Aftale om arbejdstid for
tjenestemaend i staten.

8.2. Samtidig ophaeves de hidtil geeldende lokale aftaler om arbejdstidsberegning og
arbejdstidsopggrelse samt turnusretningslinjer for de medarbejdere, der er omfattet af denne aftale., jf.
Bilag til denne aftale for hver enkelt vagtgruppe.

8.3. Hvis et eendret rul medferer en vaesentlig zendret optjening af z-timer i forhold til den generelle
arbejdstidsaftale, eller denne sendres vaesentligt, kan den halvarlige tildeling genforhandles.

Kgbenhavn, den 16. juni 2011

For FADFA: /%M &ﬁ'
For DATCA:

VLY TR TS




Bilag til aftale om vagtplanlaegning
indenfor

FADFA s forhandlingsomride pr. 15. juni 2011

Z-tid

i Aftale om for turnusgdende medarbejdere i Naviair dateret den 16. juni 2011 tildeles I henhold til pkt.
5.2. medarbejdere, som gar operative vagter i mere end 50 pct. af arbejdstiden et fast antal z-timer pr.
halvar; felgende antal er aftalt:

Gruppe Antal z-timer pr. halvir

COIF/FDA/AIS | 33,3 (4,5 dage a 7,4 timer)
APRON 33,3 (4,5 dage a 7,4 timer)
QvVG 33,3 (4,5 dage a 7,4 timer)

Medarbejdere, som gar operative vagter i 50 pct. af tiden og derunder, tildeles halvt s& mange timer, og
zendringer i den forbindelse foretages kun med virkning fra 1. maj og 1. november.

Safremt der sker zendringer i de pagaeldendes turnus, som har vasentlig indflydelse pa forudsaetningerne
for fastsaettelsen af ovennazvnte antal z-timer, sé skal denne situation drgftes mellem parterne. Dette
kunne f.eks., vaere zendringer, som medferer en stor ulighed mellem tildeling af nattevagter.

@vrige aftaler

Doet er aftalt, at alle de hidtil geeldende lokale arbejdstidsaftaler inden for FADFA s omrade skal oplistes.
Bade FADFA og Naviair har et ansvar for, at listen omfatter alle aftaler, og at det fremgar, hvilke der
fortsat skal gaelde, og hvilke der baortfalder.

I henhold til pkt. 9.2 i Aftale om vagtplanlaegning for turnusgdende medarbejdere i Naviair dateret den
16. juni 2011 ophaeves alle hidtil gaeldende lokalaftaler om arbejdstidsberegning og arbejdstidsopgarelse
samt turnusretningslinier for de medarbejdere, der er omfattet af aftalen.

Det betyder at folgende lokale aftaler inden for FADFA's forhandlingsomrade bortfalder:

Dato Aftale

25/4 - 2002 Retningslinier for turnustilrettelaeggelse
Flyveledere INFO og flyvelederassistenter ved CDS ved Operations, ATC Copenhagen

29/3 - 2001 Retningslinier for turnustilrettelaeggelse
Flyveledere ATWR og flyvelederassistenter TWR ved Flyvesikringstjenesten i Kghenhavn

3/6 - 2005 Retningslinier for turnustilrettelaeggelse
Operations Vagar

17/9 - 1981 Aftale mellem Statens Luftfartsvaesen og lLuftfartsveesenets Personaleforbund og
Luftfartsvaesenets Personaleforening om nedseettelse af hviletiden til 8 timer ud over 1
gang ugentligt.

2007 Aftale om optjening og afvikling af z-tid

2007 Aftale om godtggrelse for manglende sgn- og helligdagsfrihed




I henhold til aftale om ekstravagter dateret den 14. juni 2011 ophasves:

12/4 - 2010 Lokalaftale om merudbud

12/4 - 2010 Lokalaftale om sygdomsdaekning mv.

12/4 - 2010 Delelementer i Lokalaftale om funktionstillzeg: 1) Honorering af sektorkoordinator 2)
Honorering for OJT-instruktgrtjeneste

Parterne er enige om, at fglgende aftaler fortsat er geeldende, idet der udarbejdes en tilleegsaftale om
opskrivning af kompensationen:

4/9 - 2006 Aftale mellem Trafikforbundet og Naviair om implementering af opskrivning af
kompensation for arbejdstid ml. 22-06 (nattevagter) for (flyveledere/overflyveledere),
Information-flyveledere, ATWR-flyveledere samt flyvelederassistenter i Operations i
Naviair

Helbredsundersggelser

Tid til helbredsundersggelser samt transport hertil med henblik pa fornyelse af certifikater medregnes i
praestationstallet.

Aftale om gensidig fleksibilitet

Fleksibiliteten knytter sig til afslutningen af vagten, hvor man som operativ har mulighed for - hvis
trafikken tillader det - at forlade vagten i op til 1 time far arbejdstids ophgr, uden at det skal afspadseres.
Tolkningen er fglgende: Hvis man far mulighed for at forlade vagten f.eks. 2 timer inden arbejdstids
ophgr, sa skal den fgrste time afspadseres medens den sidste time er gratis.

Fleksibiliteten findes ogsd den anden vej rundt, sdledes at man som operativ flyveleder kan blive holdt pa
vagten i op til 1 time efter arbejdstids ophgr - hvis trafikken kraever det - uden yderligere honorering for
det. Hvis man skal blive i f.eks. 2 timer, sa vil den 1. time vaere gratis for Naviair; 2. time honoreres i
henhold til aftale om ekstravagter.

Fleksibiliteten knytter sig udelukkende til vagtens afslutning og kan derfor ikke anvendes i forbindelse
med vagtens mgdetidspunkt eller afholdelse af hverken hele eller halve fridage.

Fleksibiliteten kan ikke anvendes til overordnet planlaegning af bemandingsbehov; ordningen anvendes til
handtering af opstaede situationer pa dagen.

Kgbenhavn, den 23. juni 2011
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Aftale om ekstravagter (FADFA, excl. Vagar)

Aftalen deekker medarbejdere omfattet af:

* Organisationsaftale visse operative medarbejdere og ledere i Naviair og
e Aftale om nyt Ignsystem for visse operative tjenestemaend i Naviair

Aftalen anvendes til at deekke ekstravagter ved sygdom samt ved periodevis opstaede mangler.

Der kan aftales ekstravagter pa fridage (F-dag, arbejdsfridage og dage med planlagt afspadsering,
herunder afholdelse af seniorfridage m.v.). Der kan ikke aftales ekstravagter samtidig med afholdelse af
ferie og barsel. Fridagen anses for givet og eventuel afspadsering anses for afholdt, uanset ekstravagten.

Der udsaettes en hel vagt, med mindre der er tale om ekstra timer i forbindelse med en vagt.
Det aftales, om der honoreres med afspadsering i forholdet 1:2, eller om der skal ske udbetaling.

Honorering reguleres ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Udbetaling sker med fglgende satser:

» P3 hverdage fra mandag kl. 08.00 til fredag kl. 15.00 afregnes ekstravagterne med 3.284 kr. pr.
vagt / 438 kr. pr. time (Niveau okt. 97)

o I weekenden og pa "skaeve” helligdage afregnes vagterne dog med 3.695 kr. pr. vagt / 493 kr.
pr. time (niveau okt. 97).

Som skaeve helligdage betragtes: Nytdrsdag, skaertorsdag, langfredag, 2. paskedag, store bededag, Kristi
himmelfartsdag, 2. pinsedag og 1. og 2. juledag.

Der honoreres for en ekstravagt i en weekend/pa en skaev helligdag, hvis halvdelen eller mere af vagten
ligger i weekenden/ p8 den skaeve helligdag. Der honoreres ikke for aflyste vagter (med mindre
aflysningen sker pa selve dagen) eller ved fraveer pa ekstravagten pga. sygdom m.v.

En medarbejder kan hgjst have op til 10 ekstravagter om aret (opgjort for perioden 1. maj — 30. april).
Hvis der opstar et helt szerligt behov for at kunne tilkalde til ekstravagter herudover, drgftes situationen
med FADFA.

Aftalen har gyldighed fra den 15. juni 2011 og kan med et varsel pa 3 maneder opsiges til bortfald. Ved
udlgb af denne aftale geelder bestemmelserne i Aftale om arbejdstid for tjenestemaend i staten.

Kgbenhavn, den 23. juni 2011
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Aftale om gensidig fleksibilitet (FADFA)

1.

I henhold til arbejdstidsaftalens § 3 vedr. mulighed for indgaelse af lokalaftaler er der enighed
om, at der indfares en gensidig fleksibilitet omkring vagtafslutning. Vagtafslutningen skal
fastseettes saledes, at trafikken under normale omstaendigheder er feerdigafviklet ved vagtens
ophgr, eller at andre vagter overtager trafikafviklingen.

I de tilfaelde hvor trafikken traekker ud, kan vagterne, uden merhonorering, forlaenges med et
tidsrum, mod at normale vagter kan forlades far vagtens afslutning, hvis trafikken tillader det, i
op til 60 minutter uden at der sker szerskilt modregning i tid og lgn.

Deraf fglger, at nar man efter aftale med ledelsen enten bliver pa arbejdspladsen udover 60
minutter eller forlader arbejdspladsen tidligere end 60 minutter fgr vagten slutter, sa vil der
henholdsvis skulle ske honorering (ekstravagter) og reduktion i tilgodehavende tid.

Der indg3s ligeledes aftale om, at vagtleengder pa alle operative omrader skal justeres saledes, at
arsnormen ikke overskrides. Tilpasningen af vagternes laengde skal give en mere effektiv
afvikling af vagterne.

Aftalen har gyldighed fra den 15. juni 2011 og kan med et varsel pa 3 maneder opsiges til
bortfald med virkning fra en 1. maj. Ved udlgb af denne aftale gaelder bestemmelserne i Aftale
om arbejdstid for tjenestemaend i staten.

Kgbenhavn, den 23. juni 2011

For Naviair: For FADFA:

MG U s /%/%%/



Tillaag til aftale mellem Trafikforbundet og Naviair
om implementering af opskrivning af kompensation for arbejdstid
ml. 22-06 (nattevagter)
for flyveledere/overflyveledere, Information-flyveledere, ATWR-flyveledere
samt flyvelederassistenter i Operations i Naviair

I forbindelse med drgftelser mellem Naviair og FADFA om gennemfgrelse af regelforenkling pa FADFA's
omrade er der opnaet enighed om, at opskrivningen af kompensationen for arbejdstiden i perioden 22-06
(nattevagter) forhgjes fra de nuveerende 15 minutter til 25 minutter.

Opskrivningen geelder for APRON/COIF/FDA/Briefing under FADFA’s forhandlingsomrade, som gar natte-
vagter.

For beskrivelse af hjemmelsgrundlag mv. henvises til, "Aftale mellem Trafikforbundet og Naviair om im-
plementering af opskrivning af kompensation for arbejdstid ml. 22-06 (nattevagter) for flyvelede-
re/overflyveledere, Information-flyveledere, ATWR-flyveledere samt flyvelederassistenter i Operations i
Naviair”, dateret 4. september 2006.

Aftalen har gyldighed fra den 15. juni 2011 og kan med et varsel pa 3 maneder opsiges til bortfald med
virkning fra en 1. maj. Ved udlgb af denne aftale retableres bestemmelserne i ovennzevnte aftale af 4.
september 2006.

Kgbenhavn, den 23. juni 2011

For Naviair: For FADFA:




Tillaeg til lokalaftale om tildeling af flerkompetencetilleeg indgdet mellem Naviair og FADFA den
12. april 2010

I henhold til ovennaevnte aftale kan der forhandles om individuelle tillaeg i forhold til andre seerlige i
forhold til andre szerlige kompetencer jf. rammeaftalen om ny lgn. I den forbindelse indgas der hermed
forhdndsaftale om honorering af en tredje kompetence.

For ansatte med ret til tjenestemandspension udgar flerkompetencetillaeg for 3 kompetencer i alt:

o Kr. 12.000. Saledes honoreres den tredje kompetence med kr. 3.789

For gvrige ansatte udger flerkompetencetillaeg for 3 kompetencer i alt:
e Kr. 10.170. Saledes honoreres den tredje kompetence med kr. 1.959.

Alle gvrige forudszetninger i lokalaftalen om tildeling af flerkompetencetillaeg er ogsa geaeldende i dette
tillzeg til aftalen.
Denne aftale treeder i kraft den 15. juni 2011

Kgbenhavn, den 23. juni 2011
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