Samlepapir vedr. regelforenkling

I forbindelse med regelforenklingsarbejdet er der mdgaet en raekke aftaler med DATCA og FADFA for at
skabe ensartethed i de lokale arbejdstidsaftaler pa de to omrader:

1,

En samlet aftale om vagtplanlagning for turnusgdende medarbejdere i Navair, som gzelder bade
DATCA og FADFA

Bilag til aftale om vagtplanleegning. Der er mdgaet en aftale for henholdsvis DATCA og FADFA. Af
aftalen fremgar, hvor mange z-timer der tildeles p& omrédet, og hvilke aftaler der bortfalder og
hvilke der fortsat er geeldende.

Aftale om ekstravagter. Der er indgdet aftale for henholdsvis DATCA og FADFA.

Aftale om gensidig fleksibilitet omkring vagtafslutning. Aftalen gaelder kun FADFA.

Aftale om opskrivning af nattevagtsfaktoren. Aftalen gaelder kun FADFA.

Forudsaetninger for implementering

Det er en forudsaetning for implementering af aftalerne, at der kan ske samtidig it-understettelse.

Tidsperspektiv

Aftalerne er indg8et med gyldlghed fra den 15. juni 2011 med en forventet endelig implementeringsdato
pr. 1. november 2011. Sdledes kan enkelte delaftaler saettes i vaerk tidligere end 1. november, hvis
forudsatningerne herfor er opfyldt, og der er enighed om det.

Omvendt vil nuveerende aftaler, der skal erstattes med nye, skulle anvendes indtil forudsaetnmgerne er
pa plads for at de nye aftaler kan implementeres. Dette geelder ogsd for merudbudsordningen pd DATCA-
omréadet.

Kgbenhavn, den 14. juni 2011
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