Aftale om vagtplanieegning
for
turnusgdende medarbejdere i Naviair
Aftalen gzelder for medarbejdere, som er omfattet af

» Organisationsaftale for flyveledere m.fl.

« Organisationsaftale for visse operative medarbejdere og ledere i Naviair

+ Aftale for flyveledere m.fl. under Transportministeriet

+ Aftale om nyt Ignsystem for visse operative tjenestemasnd i Naviair

e Ansaettelse pa tjenestemandslignende vilkdr som AFIS-operatgrer ved OVG

nar medarbejderens arbejdstid er placeret helt eller delvist uden for normal arbejdstid og medarbejderen
indgdr i operativ turnus.

Bestemmelserne om arbejdstid og arbejdstilrettelaeggelse, ferie m.v. i de til enhver tid gaeldende
overenskomster og aftaler finder anvendelse, i det omfang der ikke i medfgr af denne aftale er indgaet
aftale om andet. Aftalen geelder ikke for Grgnland.

Der er indgdet aftale om:
1. Arsnorm (praestationstal)

1.1. Den normale arbejdstid ved fuldtidsbeskaftigelse (praestationstallet) udgsr 1865 timer pr. 8r og
opgeres for perioden fra 1. maj - 30. april. Overtimer i forbindelse med &rsopggrelsen honoreres med
overtidsbetaling eller afspadsering.

1.2. Private bytninger indgar ikke i preestationstallet.
2, Fridage
2.1. Der tildeles arligt 113 fridage (f-dage) i perioden 1. maj - 30. april.

2.2. En medarbejder, der undtagelsesvist ikke har afholdt 30 fridage pa sgn- og helligdage efter reglerne
i den generelle arbejdstidsaftale, tildeles for hver mistet fridag pd en sgn-/og helligdag 1 ekstraordinaer
feriedag (W-dag). Opggrelsesperioden folger drsnormen.

3. Nedseettelse af hviletiden
3.1. Hviletiden kan nedseettes fra 11 til 8 timer indtil 2 gange ugentligt, dog ikke 2 dggn i treek.
4. Udsendelse af vagtplan

4.1. Vagtplanen udsendes senest den 20. fgr den forudgaende maned, hvor vagtplanen skal traede i
kraft, eks.: vagtplanen for juli maned sendes ud senest d. 20, maj. For sa vidt angdr ménederne maj ag
oktober skal vagtplanerne sendes ud senest 1 maned fgr de traeder i kraft.

4.2. Det kan lokalt aftales at sende vagtplanen ud senere.

4.3, Det tilstraebes, at den udsendte faktiske vagtplan kommer sé teet som muligt pa den oprindeligt
forventede plan.

5. Saerregier om beregning af arbejdstiden

5.1. Standby tid indgdr i arsnormen, sdledes at hele standbyvagten indgar med 1/3 pr. vagttime, og
tilkald indgar med 2/3 time herudover pr. time man er tilkaldt.



5.2. Der tildeles z-timer (ulempegodtggrelse) halvarligt forud. Antallet af z-timer fremgar af Bilag til
denne aftale for den enkelte vagtgruppe. Medarbejdere, som gar operative vagter i 50 pct. af tiden og
derunder tildeles halvt s8 mange timer.

5.3. Z- timer opggres en gang arligt og opggrelsesperioden falger rsnormen. Der kan hgjst overfgres -
15/+15 z-timer til en ny opggrelsesperiode. Z-timer ud over 15 timer honoreres med overtidsbetaling
eller afspadsering.

6. Omsorgsdage — opsparing, afvikling og konvertering
6.1. Der kan hgjst konverteres timer svarende til 20 omsorgsdage.

6.2. Der kan i forbindelse med &rsopggrelsen konverteres til mere end 20 omsorgsdage. Dette kan kun
ske efter aftale. Der skal samtidig udarbejdes en plan for afvikling af omsorgsdagene udover de 20 dage.
Hvorndr dagene kan udsaettes er afhaengig af driftsmaessige forhold, saledes har Naviair den endelige
afggrelse.

7. Den lokale turnustilrettelaeggelse

Vagttyper og rul fastleegges for det enkelte arbejdssted efter lokal draftelse ud fra effektivitets- og
bemandingshensyn.

8. Opsigelse og ikrafttraeden

8.1. Aftalen har gyldighed fra den 15. juni 2011 og kan med et varsel pa 3 maneder opsiges til bortfald
med virkning fra en 1. maj. Aftalen kan opsiges af hver organisation for sig uden at det far virkning for
de andre organisationer. Ved udlgb af denne aftale gaelder bestemmelserne i Aftale om arbejdstid for
tjenestemaend i staten.

8.2. Samtidig ophasves de hidtil gaeldende lokale aftaler om arbejdstidsberegning og
arbejdstidsopggrelse samt turnusretningslinjer for de medarbejdere, der er omfattet af denne aftale., jf.
Bilag til denne aftale for hver enkelt vagtgruppe.

8.3. Hvis et eendret rul medfgrer en vaesentlig sendret optjening af z-timer i forhold til den generelle
arbejdstidsaftale, eller denne sndres vaesentligt, kan den halvarlige tildeling genforhandles.

Kgbenhavn, den 16. juni 2011
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