24.05,2023

Slde 1 af 7

Lokalaftale om faste tilleeg for APRON, COIF
og FPC - DATSO

1. Indledning

Med hjemmel | Cirkuleere om organisationsaftale for "Visse operative
medarbejdere og ledere og aftale om ny lgn for visse tjienestemaend | Naviair”
dateret 26. marts 2010, indgds hermed lokalaftale mellem Naviair og
Trafikforbundet om fglgende faste tillaeg til APRON- og COIF-flyveledere og
FPC-operatgrer (FDA og Briefing):

o Kvalifilationstilleeg
o Operativt tilleg
o Flerkompetencetilleeg

2. Baggrund

Denn lokalaftale har sammen med lokalaftalen om funktionstilleeg til formal at
sette rammerne for den lokale Igndannelse for de pageeldende
medarbejdergrupper. I henhold til ovennaevnte cirkuleere bestar Ignnen af en
basislgn og et pensionsgivende stillingstilleeg. Herudover tildeles der faste
tillaeg | henhold til denne lokalaftale og funktionstilleeg i henhold til lokalaftalen
herfor, ligesom de pageeldende medarbejdergrupper er omfattet af
rammeaftalen for ny lgn.

2.1. Om pension og forskellen i grundbelgb

Der opereres med fglgende kategorier af ansatte:

o Medarbejdere med ret til tienestemandspension (TIOK)
o Medarbejdere ansat pa overenskomstvilkar

Da vilkdrene (pensionen) er forskellige for TIOK-ansatte og ansatte pd over-
enskomstvilkdr, kan tillaeggene blive udmgntet forskelligt for de to grupper for
at na sammenlignelige tilleegsniveauer.

Af pensionsmaessige arsager er der forskel pé grundbelgbene til medarbejdere,
der Ikke har ret til tjenestemandspension, og grundbelgbene til medarbejdere
med ret til tienestemandspension for s& vidt angdr det operative tilleg og fler-
kompetencetillaegget. Forskellen skyldes, at det i den centrale aftale om ny Ign
er aftalt, at der skal beregnes pension af varige og midlertidige tilleeg til over-
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enskomstansatte, der ikke har ret til tjenestemandspension, mens der ikke er
pligt til at beregne pension af tilleeg til medarbejdere med ret til tjeneste-
mandspension.

Da hensigten er, at tilleeg for samme funktioner og kvalifikationer skal have
samme veerdi uanset ansezettelsesform, har parterne valgt at aftale et lavere
grundbelgb, nér der skal tilleegges pension.

For denne aftale geelder sdledes, at der indbetales pensionsbidrag af alle faste
tillzeg efter gaeldende organisationsaftale til overenskomstansatte, der ikke har
ret til tjenestemandspension.

Herudover er det aftalt, at der beregnes pension af kvalifikationstillaeg til med-
arbejdere, der har ret til tjenestemandspensiont. Der indbetales ikke pensions-
bidrag af det operative tilleeg og flerkompetencetillzegget til medarbejdere, der
har ret til tjenestemandspension.

2.2. Lukket, central aftale om saerligt udligningstillaeg

De APRON- og COIF-flyveledere, der i forbindelse med overgangen til ny lgn
pr. 1. oktober 2008 var indplaceret pd skt. 35 og derunder, tildeltes et ekstra
tilleeg, nér slutbasistrin blev naet. Tillaegget udggr kr. 5.400.

3. Indhold

APRON- og COIF-flyveledere og FPC-operatgrer (FDA og Briefing) tlldeles ved
udtjekning et kvalifikationstilleeg og et operativt tilllzeg. Endvidere vil ansatte jf
denne aftale ogs8 blive tildelt et flerkompetencetillaeg, ndr der sker udtjekning
til at varetage mere end 1 kompetence (se definitioner i aftalen om
flerkompetencetillaeg).

Tilleeggene er angivet i &rligt grundbelgb | 31, marts 2012 niveau.

Tilleggene udbetales med 1/12 pr. maned sammen med Ignnen og reguleres i
overesstemmelse med beskeeftigelsesgraden.

4. Kvalifikationstillaeg

Kvalifikationstillaegget:

o gives for at tilegne slg og anvende de kompetencer, som er knyttet til tje-
nesteomrdderne: APRON, COIF og FPC.

o er differentieret i forhold til de faglige omréder: APRON, COIF og FPC,

o er differentieret | forhold til ansaettelsesvilkdr: TIOK og OK

o er pensionsgivende

4.1, Tilleegsst@rrelser

! Henvisning til “Aftale om hensigt om udmgntning af ny Ign om pensionsbidrag indgaet
mellem Navialr og FADFA” dateret d. 24/11 2015
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APRON (TJOK): APRON (OK):
Basistrin 3 kr. 21.500 kr. 4.600
Basistrin 4 kr. 26.900 kr. 9.100
Basistrin 5 kr. 34.400 kr. 18.200
Basistrin 6  kr. 37.700 kr. 22.800
Basistrin 7 kr. 48.400 kr. 24.600
Basistrin 8 kr. 59.200 kr. 39.200
Efter 2 &r p& sluttrin kr. 43.800
COIF (TJOK): COIF (OK):
Basistrin 3 kr. 12,900 kr. 4.600
Basistrin 4 kr. 16.100 kr. 9.100
Basistrin 5 kr. 23.700 kr. 13.700
Basistrin 6  kr. 26.900 kr. 18.200
Basistrin 7 kr. 37.700 kr, 21.000
Basistrin 8 kr. 48.400 kr. 30.100
Efter 2 &r pa sluttrin kr. 34,700
FPC (FDA/Briefing) (TIOK): FPC (FDA/Briefing) (OK):
Basistrin 2 kr. 16.100 kr. 4.600
Basistrin 3 kr. 21,500 kr. 9.100
Basistrin 4  kr. 30,100 kr, 14.600
Basistrin 5 kr. 37.700 kr. 18.200
Basistrin 6  kr. 43.000 kr. 22.800
Basistrin 7 kr. 43.000 kr. 25.500

De FPC-operatgrer, som var ansat pa tjenestemandslignende vilkar og som ved
overgangen til ny Ign pr. 1. oktober 2008 overgik til OK-vilkar, tildeltes efter
aftale fglgende kvalifikationstilleeg:

FPC (FDA/Briefing) (OK):
Basistrin 2 kr. 13.700
Basistrin 3 kr. 18,200
Basistrin 4  kr. 25,500
Basistrin 5 kr. 31.900
Basistrin 6  kr, 36.500
Basistrin 7 kr. 36.500

5. Operativt tilleeg

Det operative tillaeg gives bl.a. for tjeneste preesteret i aften- og nattetimer og
weekender mv. (ulempeydelser), jf. cirkuleere om natpenge mv. Det er séledes
en forudsaetning for at oppebaere et operativt tilleeg, at man gar operative vag-
ter og/eller bibeholder den operative tilknytning ved at g statusvagter eller
lignende. Det skal forstés pa den m&de, at det operative tilleeg ikke kan bibe-
holdes i en administrativ stilling, hvis ikke den operative tilknytning behol-
des/certifikatet bevares som beskrevet.

Der ydes dog fortsat ulempegodtggrelse i form af afspadsering | henhold til
gaeldende regler og lokalaftale samt | henhold til aftale om opskrivning af kom-



Side 4 af 7

pensation for arbejdstid mellem 22.00 - 06.00 (nattevagter).

Der er endvidere til det operative tlllzeg knyttet en generel, kollektiv forpligtel-
se til at std til rdighed for tilkald til at dackke mangler i vagtlisten/sygefraveer
mv. De naermere retningslinjer herfor -~ herunder honorering - fremgar af lo-
kalaftale vedr. ekstravagter.,

Naviair indbetaler pension af det operative tilleeg for OK-ansatte; der indbeta-
les ikke pension af tillzegget for ansatte p8 TIOK-vilkar. Da det er aftalt at til-
leegget skal have samme veerdi ligegyldigt ansattelsesvilkdr har parterne valgt
at aftale et lavere grundbelgb, ndr der skal tillaegges pension. Saledes opnar
de to grupper sammenlignelige tilleegsniveauer.

5.1. Tilleegsstgrrelser

APRON (TIOK): k. 62.400
APRON (OK): kr, 53.000
COIF/FPC (TIOK): kr. 51.700

COIF/FPC (OK):  kr. 43.800

6. Flerkompetencetillaeg

Varetagelse af flere kompetencer udigser et flerkompetencetilleg. 1 denne
sammenhang arbejdes med fglgende kompetencer: APRON (2 kompetencer),
COIF (1 kompetence), FDA (1 kompetence) og Briefing (1 kompetence).

Flerkompetencetillegget gives som et incitament til at tilegne sig, udgve og
opretholde flere kompetencer og dermed skabe mulighed for en effektiv og
fleksibel driftsplanlaegning samt understgtte kompetenceudviklingen,

Det er en forudsaetning for at kunne modtage og opretholde et flerkompeten-
cetilleeg, at man tilegner sig og anvender som minimum 2 kompetencer.

N&r en medarbejder skal varetage flere kompetencer, forpligter Navair sig til at
tilbyde den pageeldende uddannelse til relevant kompetence.

S8fremt en medarbejder pa eget initiativ gnsker at uddanne sig til at varetage
flere kompetencer, forpligter Navialrs sig til at tilbyde uddannelse til relevante
kompetencer under hensyntagen til behovet.

Séfremt en medarbejder gnsker at frasige sig den tillegsgivende flerkompe-
tence, oppebeeres der ikke tilleeg. 1

Man kan dog péregne, at der tages hensyn til ganske Individuelle gnsker om at
treede ud af ordningen med tillegget i behold; her teenkes bl.a. p8 seerlige for-
hold for senlorer, (55 &r +).
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I de situationer, hvor der sker strukturelle / organisatoriske aendringer, som
kan medfgre en aendring i de opgaver, der udfgres som en del af grundlaget
for tildeling af flerkompetencetilleeg, vil Naviair drgfte denne nye situation med
den faglige organisation med henblik pd at knytte flerkompetencetilleegget til
andre opgaver. Disse nye opgaver, skal vaere relevante for kerneopgaverne i
gvrigt.

Der kan derudover forhandles om individuelle tilleg | forhold til andre seerlige
kompetencer jf. rammeaftalen om ny lgn.

En aftale om flerkompetencetilleeg kan opsiges af begge parter og bortfalde,
ndr en af kompetencerne ikke leengere udgves. Indgaelse af en aftale om fler-

kompetencetilleg medfgrer ikke indskraenkninger i ledelsens ret til at sndre
p3 arbejdsopgaverne m.v.

Naviair indbetaler pension af flerkompetencetillzegget for OK-ansatte; der ind-

betales ikke pension af tillaegget for ansatte p& TIOK-vilkar. Da det er aftalt at

tilleegget skal have samme vaerdi ligegyldigt hvilke ansattelsesvilkdr man er

omfattet af, har parterne valgt at aftale et lavere grundbelgb, nar der skal til-

laeegges pension. S8ledes opndr de to grupper sammenlignelige tilleegsniveauer,
6.1. Tilleegsstgrrelser

2 kompetencer (TJOK): kr. 10.800

2 kompetencer (OK): kr. 9.100

3 kompetencer (TIOK): kr. 24.492

3 kompetencer (OK): kr. 20.755

7. Opsigelse

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en
méaned. De aftalte tilleeg bevares som en personlig ordning indtil andet aftales.

8. Ikrafttreeden

Denne aftale er gaeldende fra 1. januar 2023 og erstatter tidligere “Lokalaftale
om faste tilleeg for APRON, COIF og FPC - DATSO” dateret 5. januar 2022,
Aftalen treader i kraft 1. januar 2023.
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Kgbenhavn, den'gﬁ/maj 2023
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For Naviair: Dan Dreijer Andersen For TRF: Toni Holm Chrillesen

For Naviair: John G. Hansen
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Opdateringsbilag

JEndringer i april 2019

o Overordnet titel er zendret til ATS-operatgrer med funktion ved . . .

o FDA/Briefing eendret til FPC (Flight Plan Center)

o Dele af aftalen om flerkompetencetilleg er suspenderet indtil videre -
fremg3r af delaftalen og af bilag 1

[Endringer i januar 2022

o Oprindelig samling af lokale aftaler deles op i 2 nye aftaler. Neerveerende
aftale indeholder aftaler om faste tilleeg - kvalifikationstillaeg, operativt
tilleeg og flerkompetencetillaeg. Herudover indgds der en seerskilt aftale
om funktionstilleeg.

o Det er endvidere aftalt mellem Naviair og DATSO, at der ikke indgas no-
gen ny, seerskilt aftale for ledere - der er udarbejdet seerligt notat herom,.

o Suspension af aftalen om flerkompetencetilleeg er annulleret og aftalen er
genindsat med fglgende zendringer:

» APRON geelder for 2 kompetencer

» Arbejdspositionerne Clearence Delivery og Simulatoroperatgr indgar
ikke laengere som mulige kompetencer som grundlag for at tildele
flerkompetencetilleeg. Det skal dog understreges, at denne aendring
ikke har bagudrettet virkning eller betydning i gvrigt for de medarbej-
dere, som allerede har faet tildelt et flerkompetencetilleeg pa bag-
grund af de slettede kompetencer.

fEndringer i maj 2023

o I forbindelse med ny lgn 2023 er der indg&et aftale om at heeve tilleegget
for at varetage en 3. kompetence for de medarbejdere, som reelt anven-
der alle 3 kompetencer.

o For TIOK-ansatte heeves belgbet med 8.792 kr. til 24.492 kr. (i marts
2012 niveau)

o For OK-ansatte haeves belgbet med 7.455 kr. til 20.755 kr. (i marts 2012
niveau)

o Ved aftalens indgdelse omfattes i alt 9 medarbejdere.

o Alle gvrige medarbejdere, som pt. oppebeerer et tilleg for en 3. kompe-
tence, men som af forskellige Srsager ikke anvender den, oppebaerer ikke
det nye tilleeg, men fastholder deres nuvaerende tillaeg som en personlig
ordning. 3 kompetencer (TJOK): kr. 15,700 og (OK): kr. 13.300.



